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المملكــة العربيــة الســعودية ماضيــة نحــو تحقيــق كل مــا 

يعــزز رخــاء المواطــن وازدهــار الوطــن وتقدمــه وأمنــه 

ــف  ــق مختل ــن لتحقي ــى المواط ــر ع ــتقراره، والتيس واس

المتطلبـــــــات التــي تكفــل بــه حيــــــاة كريمــة بــإذن اللــه.



تحــرص القيــادة الرشــيدة عــى الاســتثمار في رأس المــال 

البــري، ودعــم وتوفــر البيئــة المناســبة لــه؛ لينمــو 

ــدم  ــن التق ــة م ــاد الغالي ــذه الب ــن ه ــهم في تمك ويس

والتطــور، واتخــاذ الموقــع المناســب لهــا الــذي تســتحقه.
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أشَركــتُ فِِي أجْــرِ هَــذِه الأوقَــاف كُلَ مَســؤول فِِي أيِّ 

ــهيلاً أو  ــاً أو تس م دع ــدَّ ــةٍ قَ ــةٍ أو أهلي ــةٍ حُكُومي جه

أزال عَقَبــة عَــن هَــذِه الأوقـَـاف رَغبــةً فِِي إنجَاحِهــا 

ورعايتَِهــا، وأشَركْــتُ فيِــه جَميــعَ العَامِلــن فيِهَــا 

ووالدَيهِْــم وكُل مَــن أسَْــهَم فيِــه بِجُهــدٍ أو نصَِيحَــةٍ أو 

ــة  ــوَةٍ صَالحَِ ــورةٍَ أو دَع مَشُ
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كيان مؤسسي للتمويل التـنموي
مســجل في المركــز الوطنــي لتنميــة القطاع غــر الربحي 

كمؤسســة بمنهجيــة التمويــل التنمــوي المسُــتدام دون فوائد.  
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مجلس الأمناء
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المهندس 
عبدالله بن عبدالرحمن العبيكان

عضو مجلس الأمناء

الدكتور 
عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف

رئيس مجلس الأمناء المكلّف

الدكتور 
محمد بن سعود العصيمي

عضو مجلس الأمناء

الأستاذ 
عبدالله بن عبدالرحمن الجمهور

عضو مجلس الأمناء

الأستاذ 
عبدالعزيز بن صالح الربدي

عضو مجلس الأمناء

المهندس 
ابراهيم بن عبدالعزيز الحضيف

عضو مجلس الأمناء والمشرف المالي

الرئيس التنفيذي

الأستاذ 
محمد بن حمد الخميس
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الفهرس
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الفصل الأول
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رؤية المؤسسة:
ريادة صناعة التمويل التنموي المستدام محليًّا 

وإقليميًّا.

رسالة المؤسسة:
تطوير حلول تمويلية تنموية ملهمة عبر تقديم خدمات 

مالية وغير مالية للإسهام في التنمية المستدامة.

قيم المؤسسة:
النزاهة - الاحترافية - الابتكار - التشاركية - التطور 

المستمر- الرفق
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التوجهات الاستراتيجية

تعظيم الأثر
الإســهام في التمكــن المجتمعــي مــن خــال التركيز عــى مجــالات التمويل 

التنمــوي النوعــي مســتدام الأثر، عــر شراكات فعالة.

الكفاءة المالية
رفــع كفــاءة وفعاليــة الأداء المــالي تخطيطــا وإنفاقـًـا بمــا يحقــق الاســتثمار 

الأمثــل للمــوارد المتاحــة، وتحقيــق الاســتدامة المالية الشــاملة.

التميز المؤسسي 
مــن  وحمايتهــا  الأصــول  عــى  والمحافظــة  ونمذجتــه  العمــل  حوكمــة 
احترافيــة،  بيئــة  في  جديــر،  بــري  مــال  رأس  اســتثمار  عــر  المخاطــر 

متعلمــة. ومنظمــة 
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منظومة الصناديق التمويلية

وبمنهجيــة  اجتماعيــة،  اقتصاديــة،  رؤيــة  ذات  للمؤسســة  التمويليــة  الصناديــق 
التنمويــة  القضايــا  في  الحســن  )الإقــراض  فوائــد  دون  المســتدام  التنمــوي  التمويــل 
ــق  ــر تحقي ــع ع ــة المجتم ــهام في تنمي ــدف الإس ــك به ــع(، وذل ــة في المجتم ــر حاج الأك
ــا، وتمكــن اقتصــادي يرفــع مــن نســب  ــا نفعيً الشــمول المــالي الــذي يتيــح للفــرد اندماجً
المحــي. الإجــالي  الناتــج  في  الربحــي  غــر  القطــاع  مســاهمة  وزيــادة  التوظيــف، 

2011 20102020

الجمعياتتمكين اقتصادي التعليماستدامة 

صندوق التمويل التعليمي
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تعظيمٌ للأثر
الفصل الثاني
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المؤسسة في أرقام
حتى 2022 / 12 /31
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+878 مليون ريال 
قيمة المحافظ المالية

+215 ألف مستفيد 
إجمـــــالي عدد المستفيدين

+610 مليون ريال 
قيمة المحفظة القائمة 

+527 مليون ريال 
قيمــــــة الشراكـــــــات 

+2,74 مليار ريال 
قيـمة القــروض المصـروفة
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مــروع اقتصــادي اجتماعــي، يقــدم خدمــات التمويــل 
المتناهــي الصغــر بمنهجيــة القــرض الحســن للســيدات 
وإنشــاء  المــادي  الدخــل  تحســن  في  الراغبــات 
ــا  ــر، ك ــة الصغ ــرة ومتناهي ــة الصغ ــاريع التجاري المش
ــرات  ــل الخ ــل ونق ــات التأهي ــم خدم ــى تقدي ــل ع يعم
العمليــة والاستشــارات الفنيــة للمســاعدة في بــدء 
المشروعــات لبنــاء أسر منتجــة مكتفيــة، ذات أثــر فاعــل 

في المجتمــع.

مركز جنى للتمويل الأصغر

2 0
حول المملكــة

2فرع 3 5
مســتفيدة لعامموظف وموظفة

2022

2 7 ألف+
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المنتجات المالية

قــرض الأسر المنتجــة - قــرض البركة - قرض المشــاريع الواعدة - قرض التكامل - القرض الموســمي 

قــرض الضــان الاجتماعــي - القــرض التقنــي - بدايــة فــردي - بدايــة جماعــي - المشــاريع النوعيــة 
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2 0 2 2 يســمبر  د

مليار ريال

القروض المصروفة التراكمية

2 . 3 8 + 1 . 8 8 +
مليار ريال

2021 2022

27%

نسبة النمو

مليون ريال

المحفظة المالية

6 7 3 + 6 1 9 +
مليون ريال

2021 2022

9%

نسبة النمو

ألف مستفيدة

عدد المستفيدات

2 1 4 + 1 8 7 +
ألف مستفيدة

2021 2022

14%

نسبة النمو

مليون ريال

المحفظة القائمة

4 6 8 + 3 8 0 +
مليون ريال

2021 2022

23%

نسبة النمو
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ــن  ــاد م ــع والاقتص ــرق في المجتم ــداث الف إح

فاعليــة  ذات  لتكــون  المــرأة  تمكــن  خــال 

المجتمــع. في  بذاتهــا  قائمــةً 

تحقيــق الشــمول المــالي وزيــادة مســاهمة 

القطــاع الخــاص في الناتــج المحــي.

التأهيــل  عــر  المعيــي  الوضــع  تحســن 

ــة  ــاء أسر منتج ــن لبن ــل الحس ــي والتموي الفن

تكفــل لذاتهــا العيــش الرغــد.

تمكــن أو الســيدات اقتصاديـًـا لخلــق أثــر 

ــة  ــات مالي ــم خدم ــال تقدي ــن خ ــوي م تنم

وغــر ماليــة وفــق أفضــل الممارســات.

دورنــاهدفنــا



2 7

جائزة الأميرة صيتة للتميز 
في العمل الجماعي

فوز مركز جنى بفئة الجهـات الراعية 

في جائزة ثمر المقدمة من قبل بنك 

التنمية الاجتماعي

جائزة أفضل منتج اسلامي 

في المؤتمر العــــــالمي 

للتمويل الاسلامي الاصغر

الجائزة الذهبية الدولية 

للتنمية المستدامة تابع 

للأمم المتحدة بالتعاون 

مع الاتحاد الدولي 

للمسئولية المجتمعية 

وبرنامج الأمم المتحدة 

للاتفاق العالمي

جائزة المركــــز الأممي 

لخدمـــــــــات المانحين 

)التميزفي مجال امنح(

جائزة المشاريع الرائدة 

في العمل الاجتماعي 

لمجلس وزراء العمل 

والشؤون الاجتماعية لدول 

مجلس التعاون الخليجي 

الفوز بجائزة المؤسسات 

والشركات المتميزة في 

مجال الشراكة المجتمعية 

خلال الملتقى الدولي 

للسفراء الأمميين 

للشراكة المجتمعية

جائزة التميز للجهات المانحة 

2021 خلال فعاليات

مؤتمر وجائزة الجهات 

المانحة الخامس عبر 

برنامج زووم

محليــًا

دبي 2018 البحرين 2019الكويت 2019البحرين 2019البحرين 2018

الرياض 2018 الرياض 2013

الكويت 2018

إقليمـيًا

جوائز جنى
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صندوق الاستدامة المالية

1 منطقة إدارية3

24

19

15

14

13

6

4

4
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3
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4 مدينة0

ــاريعها  ــل مش ــة في تموي ــر الربحي ــات غ ــا للجه تمكين
الصنــدوق بشراكــة  أنشــئ  الاســتثمارية دون فوائــد، 
والتنميــة  البشريــة  المــوارد  وزارة  بــن  اســراتيجية 
للتمويــل  الراجحــي  ســليمان  ومؤسســة  الاجتماعيــة 
التنمــوي، إســهاماً في رفــع الكفــاءة الماليــة للجهــات 
غــر الربحيــة لتصبــح ذاتيــة التمويــل، وبمشــاركة في 

رفــع الناتــج المحــي الإجــالي.
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المستفيدون
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مليون ريال

المحفظة القائمة

1 0 8 + 7 9 +
مليون ريال

2021 2022

37%

نسبة النمو

مليون ريال

قيمة العقود التراكمية

2 9 1 + 2 2 5 +
مليون ريال

2021 2022

29%

نسبة النمو

جهة مستفيدة

عدد الجهات المستفيدة

1 1 29 0
جهة مستفيدة

2021 2022

24%

نسبة النمو

2 0 2 2 يســمبر  د
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تقديم تمويل مالي داعم للجهــات غير 

الربحية لتنويع مصادر دخلها.

الانتقاء النوعي في دعم المشاريع 

ذات الاستدامة.

تقديم خيارات السداد المرن دون فوائد.

تحفيز القطاع غير الربحي لتحقيق 

الاستدامة المالية.

توفير دخل ثابت للجهات المستهدفة.

تنويــع مصـــادر الدخــل واســتدامته للجهات 

المســتفيدة.

دورنــاهدفنــا
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أنماط المشاريع الاستثمارية الممولة

مشروع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن 
مكة المكرمة، وادي ليه | فندق

مشروع جمعية البر
حفر الباطن | فندق

جمعية رعاية مرضى الايدز الخيرية
الرياض، وقف الرحمة | محطة بنزين

مشروع جمعية ود الخيرية
المنطقة الشرقية | روضة تعليمية

مشروع جمعية البر الخيرية
 محافظة القنفذة، دوقه | فندق

مشروع جمعية سواعد الخيرية
الرياض، المجمعة | قاعة أفراح

تقديم تمويل مالي داعم للجهــات غير 

الربحية لتنويع مصادر دخلها.

الانتقاء النوعي في دعم المشاريع 

ذات الاستدامة.

تقديم خيارات السداد المرن دون فوائد.
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صنــدوق تمويــي تعليمــي يتيــح فــرص الحصــول 
قــروض  تقديــم  عــر  الجامعــي،  التعليــم  عــى 
تعليميــة للتخصصــات المطلوبــة في ســوق العمــل 
برســوم ســداد ميــرة دون فوائــد وذلــك بالشراكة 
الاسراتيجيــة مــع الجامعــات الحكوميــة والأهليــة 

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــل المملك داخ

جامعة شريكة 2 3

طالب وطالبة 1 0 9 2

صندوق مسلك للتمويل التعليمي
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جامعة

الجامعات الشريكة

جامعة

2021 2022

53%

نسبة النمو

طالب وطالبة

المستفيدون

طالب وطالبة

2021 2022

144%

نسبة النمو

مليون ريال

قيمة العقود التراكمية

2 0 0 + 9 2 +
مليون ريال

2021 2022

117%

نسبة النمو

مليون ريال

المحفظة القائمة

3 4 +1 4 +
مليون ريال

2021 2022

143%

نسبة النمو

2 0 2 2 يســمبر  د

2 31 5 1 0 9 24 4 8
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هدفنــا

ــول  ــج التح ــتهدفات برنام ــق مس ــاهمة في تحقي المس

ــة 2030 . ــي ورؤي الوطن

رفــع مســاهمة الجــــــــــامعات في تأهيــل الكــوادر   ذات 

الطلــب المرتفــع في ســوق العمــل.

تقديم خيـارات دفع ميسرة لمستفيدي الصندوق.
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3 6
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تميزٌ للنمو
الفصل الثالث
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حوكمة واضحة

تطبيقًــا لنظــام رقــابي ســليم لكيــان يعمــل وفــق قواعــد وسياســات حاكمــة للعمــل، تزود 
مــن خلالــه أصحــاب المصلحــة بمعلومــات تتســم بالشــفافية، وضعــت المؤسســة قواعدهــا 
الحاكمــة لكياناتهــا التابعــة ومجالســها ولجانهــا، وتحقيــق قواعــد الإفصــاح والشــفافية 

وتنظيــم علاقــة الكيــان بأصحــاب المصلحــة وفــق أفضــل ممارســات الحوكمــة.
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الهيكل التنظيمي

الرئيس التنفيذي

العمليات الإئتمان الخدمات
المساندة

التخطيط
 وتميز الأعمال 

المالية

الخدمات العامة

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

تطوير الأعمال

القانونية والحوكمة 
والإلتزام

لجنة الحوكمة والمخاطر والإلتزاملجنة المراجعة

مجلس الأمناء

أمين سر المجلس

المراجعة الداخلية 
والمخاطر
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عــى خطى مــن الوضــوح والشــفافية، اعتمــدت المؤسســة لوائحها 
وسياســاتها، ونشرتهــا على الموقــع الإلكتروني للمؤسســة

    اللائحة الأساسية للمؤسسة

    اللائحة المالية
    لائحة الموارد البشرية لتنظيم العمل

    دليل العمليات لصندوق التمويل التعليمي مسلك
    دليل العمليات لصندوق الاستدامة المالية

    سياسة الموارد البشرية
    سياسة الخصوصية وبيان سرية المعلومات

    سياسة تعارض المصالح
    سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات

    سياسة مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب
    سياسة حفظ الوثائق والسجلات وإتلافها

    سياسة حقوق الملكية الفكرية
    سياسة مكافحة الاحتيال المالي

    سياسة الجوال وشرائح الاتصال
    سياسة الرقابة الداخلية

    سياسة الاستثمار

السياسات واللوائح
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الكوادر البشرية

تطور رأس المال البشري

ــن  ــتقطاب وتعي ــتثمرنا في اس ــة، اس ــر المؤسس ــتدامة وتطوي ــان في إس ــة الإنس ــا بقيم ــاً منّ إيمان
الكفــاءات المميــزة وبنائهــا مــن الرجــال والنســاء، وحرصنــا عــى رفــع نســبة التوطــن لتصــل إلى 91% 

ــز. ــكل ممي ــتفيدين بش ــات للمس ــم الخدم ــة في تقدي ــتمرت المؤسس ــام 2022 ، واس ــة ع بنهاي

2 6 5
موظفـــاً
وموظفة

2 0 %
نســـــبة
الرجــــال

9 2 %
نســــبة
التوطين

8 0 %
نســـــبة 
النســـاء



4 2

تمويل صندوق الاستدامة المالية لأربعة جمعيات برعاية سمو أمير حائل | ملتقى مانح

حفل مليار جنى الأول

اتفاقية الهيئة العامة للأوقاف

اتفاقيات المؤسسة
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اتفاقيات صندوق مسلك

اتفاقية كلية العنايةاتفاقية جامعة المستقبلاتفاقية رياض العلماتفاقية كليات الريان
للعلوم الطبية

اتفاقية كلية اتفاقية جامعة تبوكاتفاقية جامعة الملك سعوداتفاقية كليات عنيزة
الباحة الأهلية للعلوم

اتفاقيات مسلك عام 2021

اتفاقيات مسلك عام 2022

اتفاقية جامعة
 سليمان الراجحي

اتفاقية جامعة
اتفاقية الجامعة الإسلاميةاتفاقية جامعة حائلاتفاقية جامعة اليمامةاتفاقية جامعة دار العلوماتفاقية جامعة المعرفة الملك عبدالعزيز
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المعارض والمؤتمرات

المعرض الدولي للتعليم

بيبان الرياض

معرض يوم المهنة

مهرجان رمان الباحة

مليار جنى الاول

اللقاء التعريفي بمركز جنى 
بالجبيل

القصيم مهرجان التمور الجوف - مهرجان الزيتون 

مؤتمر سنابل جنى
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الشركاء

ــكار  ــهم في ابت ــة تس ــات الثلاث ــع القطاع ــزة م ــراكات الممي ــأن ال ــن ب ــوي نؤم ــل التنم ــي للتموي ــليمان الراجح ــن في س نح

وتطويــر حلــول تمويليــة مســتدامة، وتمكــن المجتمــع بأفــراده ومؤسســاته ولذلــك لدينــا اليــوم 56 شراكــة قائمــة متنوعــة 

تصــب في تحســن جــودة حيــاة هــذا الوطــن وســكّانه.

في مسلك

الشركاء الاستراتيجيون
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في التدريب

في المشاريع النوعية

في التمويل

شركاء جنى
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